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ASSIM CAMINHA A HUMANIDADE

Entretrancos e barrancos. Umaagendabastante complexatemsido colocadaaprovadomovimento
sindical brasileiro. Dos grandes e graves problemas, gerados por uma crise politico-juridico-
econ6mica, aos mais especificos do dia a dia e da “desconstru¢do” que o Congresso Nacional
tem procurado fazer dos direitos sociais e econdmicos. Neste nimero do Informativo Sindical,
destacamos uma agenda das centrais sindicais para os proximos meses, buscando encontrar
alternativas concretas paraque aeconomiapossareagir especialmente no que tange aos empregos
de setores ligados a infraestrutura (construcdo civil, petroleira, naval...). Da agenda macro,
seguimos para a agenda do Congresso Nacional, que volta seus olhos para o financiamento sindical,
mobilizando comissdo especial com audiéncias publicas jarealizadas em Brasilia e que serdo ainda
realizadas em algumas regides do Pais. O tema traz para o centro dos debates a estrutura sindical
brasileira, de trabalhadores e empregadores, exigindo do movimento sindical ndo so acompanhar,
mas, especialmente, propor. No Poder Judiciario, por sua vez, a pauta de julgamentos do STF traz
a tona temas trabalhistas de enorme relevancia até o final de 2015, com a retomada do julgamento
da ADI n®1.625 (dentincia da Convencdo n® 158 da OIT) e da ADI n° 4.067 (Lei de reconhecimento
das centrais sindicais). Destacamos, ainda, a decisdo do Ministro Toffoli na Reclamagdo n® 22.012,
promovida pela FEBRABAN, que suspendeu a decisdo do TST da correcdo monetaria da tabela
de débitos trabalhistas. A decisdo do STF segue uma linha de questionamento da competéncia
da Justica do Trabalho bastante perigosa para a efetiva¢do dos direitos sociais, pois retira do
Judiciario Trabalhista a possibilidade de decidir sobre temas importantes das relagcdes de trabalho,
como ocorreu desde a decisdo acerca da complementacgao de aposentadoria por fundos de pensao,
a prescricao quinquenal das diferencas nao recolhidas de FGTS e outros temas decididos pelo
TST e que foram novamente submetidos a decisdo do STF. A dica cultural deste més &, na verdade,
uma provocacao para o nosso leitor: recomendamos o filme “Os 33" (Chile), esperando agucar a
curiosidade sobre a realidade laboral, social e coletiva de mineradores espalhados pelo mundo.
Lamentavelmente, o acidente ocorrido na cidade de Mariana (MG) reforca a oportunidade para
essa reflexdo. Aliads, a pretensdo de provocar o debate e participar dele é a espinha dorsal deste
Informativo. Ndo e por acaso que nos ocupamos de relatar o inicio do Projeto Oficinas LBS nasecao
Noticias & Acontecimentos. Assim, como ndo custa insistir, venha caminhar conosco! Afinal, “quem
sabe faz a hora, ndo espera acontecer”.
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Tema do Momento

Regulamentacado das negociacdes coletivas no servico publico

No dia 28 de outubro, representantes
das centrais e confederacGes sindicais
de trabalhadores no servico publico
estiveram em audiéncia publicarealizada
pela Comissdo de Direitos Humanos
e Legislacdo Participativa (CDH) do
Senado para analisar o Projeto de Lei do
Senado (PLS) n® 397/15, que, na pratica,
regulamenta a Convencdo n° 151 da
Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), assinada pelo Brasil em 2010.
A énfase do projeto é o processo de
negociacao coletiva.

Créditos: Geraldo Magela/Agéncia Senado

Todas as representacdes sindicais manifestaram seu apoio ao projeto apresentado pelo Senador
Antonio Anastasia (PSDB-MG) e que tem como relator o Senador Douglas Cintra (PTB-PE). O PL contara
com decisdo terminativa na Comissdo Especial do Desenvolvimento Nacional (Agenda Brasil).

A audiéncia culminou um processo de intensa negociacao entre os representantes da Confederacao
dos Servidores Publicos do Brasil (CSPB), da Central Unica dos Trabalhadores (CUT), do Férum Sindical
dos Trabalhadores (CST), da Unido Geral de Trabalhadores (UGT) e da Confederagdo dos Sindicatos
Brasileiros (CSB) e os dois senadores (Anastasia e Cintra) e o Presidente da CDH, Senador Paulo Paim
(PT-RS). Estavam presentes também representantes dos ministérios do Trabalho e do Planejamento
que acompanham o tema por parte do Executivo.

Abancadasindicalunificouoapoioaoprojetoporconsidera-lobastante proximoas propostas defendidas
pelas centrais desde 2012 nesta materia, sendo o direito a negociacdo coletiva a principal bandeira de
reivindicacao desde o reconhecimento constitucional do direito a organizacao sindical.

No processo de discussao do Projeto, uma das demandas sindicais foi a inclusdo de um artigo que
disponha sobre a licenca classista: liberagdo do servico, sem qualquer prejuizo remuneratorio, de no
minimo trés dirigentes por entidade para facilitar o exercicio da acdo sindical. Esta proposta conta com
o apoio do governo federal.

Os sindicalistas informaram que, nas esferas federal, estadual e municipal, o Brasil possui cerca de
12 milhdes de servidores. A expectativa € que a regulamentacao que esta sendo construida, embora
seja nacional, sirva como norte para as diversas legisla¢cdes estaduais e municipais que disciplinam e
disciplinardo a materia, reforcando a categoria dos servidores e sua luta sindical.


http://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/121985
http://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/121985
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O debate ainda ndo esta concluido

Alguns pontos do PLS n° 397/15 merecem discussdo mais aprofundada. Ha quem veja no texto algumas
lacunas e questdes a serem esclarecidas

A data-base para as negociacdes deveria ser estabelecida? Alguns sindicalistas presentes na audiéncia
de 28/10 consideraram indispensavel.

Os representantes do governo, por sua vez, diante do quadro atual de fragmentacao sindical, apontaram
anecessidade de ajustar o texto, tornando mais claro os critérios de representacdo para cada categoria.
Este tema consta originalmente no § 2° do artigo 2°: “consideram-se ‘organizacoes de trabalhadores'
abrangidas pela Convencdo apenas as organizagdes constituidas nos termos do art. 8° da Constituicao”
Isso significa observancia obrigatoria da unicidade sindical.

Em outras palavras, o problemareside no fato de que, em termos praticos, vigora na organizagao sindical
do servico publico o modelo de pluralidade, e ndo unicidade. Ante a falta de regulamentacdo do direito
constitucional de sindicalizacdo no servico publico, as entidades representativas foram constituidas
com total liberdade. Agora, de acordo com os termos propostos pelo PLS n° 397/15, serd necessario
definir quem se sentara a mesa paranegociar nos casos em que houver sobreposicao de representagdes.
O tema é espinhoso. A definicdo de um modelo de organizacao sindical vem sendo negociada na Camara
Bipartite Estado e Servidores Publicos do Conselho de Relagdes do Trabalho - CRT ha quase dois anos, e
ndo se chegou a um acordo sequer na bancada sindical.

Outra questdo a ser mencionada é a flexibilidade que o PLS da ao formato da negociacao, cujo formato
é de livre escolha do ente federativo (artigo 9°). Em se tratando de negocia¢Ges em esferas de maior
representacao de trabalhadores (federal e estadual), as possibilidades de se pressionar o ente federativo
empregador para adotar um formato de comum acordo é muito maior. Ndo € o caso das negocia¢des nos
municipios pequenos e mesmo de porte medio.

Com relagdo ao instrumento juridico de consolida¢do dos termos negociados, o artigo 17 da um passo
a frente em relacdo a situagdo atual, na medida em que distingue a eficacia das clausulas negociadas
conforme seu conteudo. Ou seja, “as clausulas da negociagdo que tratem de questdes que prescindam
de lei para sua efetivacdo serdo encaminhadas aos orgaos ou entidades competentes para sua imediata
adocdo”; enquanto que as clausulas“abrangidas pelo principio dareservalegal e pelareservadeiniciativa”
(por exemplo, aquelas que tratam de aumento salarial) deverdo ser transformadas em projeto de lei pelo
Executivo e submetidas a apreciacao do Poder Legislativo correspondentes, “obedecidas as balizas
orcamentarias e as de responsabilidade fiscal” Assim, a aplicacdo imediata de alguns pontos acordados
evitara problemas desnecessarios e dara prestezana solugdo de eventuais conflitos. Afinal, quanto mais
direitos, deveres e beneficios puderem ser estabelecidos por acordo entre as partes, mais garantias
havera de cumprimento.

A discussdo e a regulamentacgdo da negociacao coletiva fortalece o trabalho dos servidores publicos e
fomenta o dialogo. Acompanharemos o assunto de perto!


http://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/121985
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Reflexao & Critica

Reforma da Previdéncia

A Presidente Dilma sancionou, no dia 5 de novembro, as novas regras para a aposentadoria. Dentre elas,
agora sera permitida uma escolha alternativa ao fator previdenciario com a formula 85/95, que é a soma
da idade e do tempo de contribuicdo para mulheres e homens, respectivamente.

Aférmula ficara em vigor até 31 de dezembro de 2018, quando tera um acréscimo de um ponto ao ano até
2026, quando serdigual a90/100.A lei é fruto de uma MP, editada por sua vez em substituicdo a proposta
aprovada no Congresso que ndo incluia a progressividade.

A lei sancionada estd longe dos objetivos do governo, e a substituicao do fator previdenciario ocorre
em funcdo da conjuntura politica. O governo reclama, com razao, que a aposentadoria tem funcionado
mais como complementacdo de salario do que beneficio de inatividade. Os segurados aposentam-se
com pouca idade e o fator previdenciario, apesar de diminuir o valor da aposentadoria, ndo conseguiu
aumentar a idade para a procura de aposentadoria.

O segurado aposenta-se e continua trabalhando, recorrendo depois a Justica - com a desaposentacao
-, para aumentar seu beneficio. Quando da sancao da nova formula, a Presidente Dilma, como esperado,
vetou artigo que regulamentava a desaposentacao. Existem mais de 120 mil acdes sobre a materia e o
tema encontra-se em discussdo no Supremo Tribunal Federal

Novas mudancgas?

O Ministro do Trabalho e da Previdéncia Social, Miguel Rossetto, tem levantado a hipdtese de realizacao
deumanegociacdo deumareformadaprevidénciaque, garantindo as conquistas trabalhistas, assegure a
sustentabilidade financeira “reconhecendo... a grande transicdo demogrdfica em andamento”. Rossetto
disse que a proposta sera discutida com as centrais sindicais, movimentos sociais, empresarios e
sociedade civil.

O governo quer limitar a idade minima de aposentadoria em 60 anos e 65 anos para mulheres e homens,
respectivamente, e talvez com uma férmula de aumento progressivo.

Analistas acreditam que a equipe econdmica pressiona pelo encaminhamento de proposta ao Congresso
no quadro do ajuste fiscal sem que se espere aformacao de um consenso que, parece, o Ministro Rossetto
espera obter no Forum Nacional do Trabalho e da Previdéncia Social.

Noticias & Acontecimentos

Centrais discutem formas de saida da crise

No dia 9 de novembro, quase uma centena de sindicalistas, encabecados pelos principais dirigentes das
centrais sindicais, reuniu-se na sede do DIEESE, em S3o Paulo, para discutir a situacdo dos segmentos de
petroleo e gas, naval e construcdo civil frente a gravidade da crise.



[BS

ADVOGADOS

As centrais relataram a conversa com o governo, nos primeiros dias de novembro, quando se decidiu que
o Forum tripartite instalado no dia 30 de setembro ndo tratara mais da previdéncia, mas sim de medidas
emergenciais para a retomada do crescimento, a solu¢do dos problemas da Petrobras e a agilizagdo dos
acordos de leniéncia.

Varios dirigentes defenderam a elaboracgdo de propostas em conjunto pelo sindicalismo, o empresariado
e o governo. Falou-se em celebrar um grande acordo nacional ou até mesmo um pacto social.

Um tema muito destacado foi a necessidade de acelerar os acordos de leniéncia entre governo e as
empresas, para que estas voltem a investir e empregar. Foi decidido que as centrais, com o apoio e
participacdo do DIEESE, sistematizarao um conjunto de propostas para a retomada do crescimento e
producdo, principalmente nas areas mencionadas. As centrais procurardo o setor empresarial em busca
de formar uma alianca e construir propostas.

Ao final, foram aprovadas as seguintes iniciativas:

* Dia 03/12 - realizagdo de reunido plenaria em S&do Paulo, envolvendo todos os atores sociais
afetadospelaOperacaolavalatoepelosacordosdeleniéncia, pelaretomadade investimentos,
obras e producdo, para debater a situacdo de desemprego e propor a¢des para o governo.
Serdo convidados para a plenaria setores empresariais, académicos, sociais e sindicais.

* Dia 08/12 - realizacdo de um grande ato no Rio de Janeiro em frente a Petrobrds.

*Dia 09/12 - entrega da pauta e das propostas para a Presidéncia da Republica, o Congresso

Nacional, o Poder Judiciario (STF, TST).
Projeto Oficinas LBS - "0 sistema V
norte-americano de relacGes
sindicais: experiéncia e atualidade” Q 0

Inaugurando o projeto Oficinas LBS, no dia _ v {4
5 de novembro, em Brasilia, realizou-se o
debate sobre “O sistema norte-americano de
relacdes sindicais: experiéncia e atualidade”.
Os expositores foram o Professor Doutor —
pela Pontificia Universidade Catdlica de Sao ‘ A
Paulo, Marcus de Oliveira Kaufmann (autor do livro “Por um Sindicalismo Associativo: da solidariedade
sindical internacional & Democracia nos locais de trabalho”, Editora LTR, 2015) e o Advogado trabalhista
norte-americano, Stanley Arthur Gacek (Diretor Adjunto do Escritério da OIT no Brasil).

|

LBS ADVOGAL

Uma discussdo sobre temas do Direito Sindical

PROJETO OFICINAS

Essaprimeiraatividade contou também comacolaboracdo da Advocacia Scalassara, antigo e importante
parceiro de LBS Advogados, representada pela Advogada Luara Soares Scalassara, que comentou
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sua vivéncia na area sindical nos Estados Unidos, em 2012, na “United Automobile, Aerospace and
Agricultural Implement Workers of America” (UAW), um dos maiores sindicatos de trabalhadores do
setor automobilistico daquele pals.

O Professor Marcus explicou de forma clara e direta como se constituiu e como funciona o sistema de
relacdes sindicais e trabalhistas estadunidense. Sua apresentacdo abordou os seguintes topicos: As
grandes “familias” normativas no Gmbito do Direito do Trabalho; A estrutura bdsica do sistema sindical
dos EUA; Pontos de contato, pontos de distanciamento: experiéncias e exploracdes para o Brasil.

O Professor Marcus fez comparagdes com o sistema brasileiro e um dos seus destaques referiu-se as
dificuldades de afericdo da representatividade sindical no Brasil em contraposicdo a clareza das regras
americanas. O Professor tratou, também, da questdo das praticas antissindicais e dareforma legislativa
frustrada do governo Obama.

Stanley Gacek tratou das recentes decisdes proferidas pelo Conselho Nacional de Rela¢des do Trabalho
e pelaSuprema Corte dos EUA em matéria de direito coletivo do trabalho, explicando seu funcionamento
e limites. Dentre os casos mencionados, citou a questao das contribuicdes de solidariedade relativas a
contratos coletivos celebrados no setor publico (algo semelhante a contribuicdo assistencial cobrada
por ocasido de negociagao coletiva no Brasil).

Tambem descreveu e analisou as praticas antissindicais decorrentes da intervencdo dos empregadores
na acao sindical, em especial as dificuldades enfrentadas pelos trabalhadores para se organizar
coletivamente nas unidades de negociacao, ja que é vedado o acesso de sindicalistas ao interior da
empresa (prevaléncia absoluta do direito de propriedade). Alids, paira o medo de perda do emprego para
quem se envolver em qualquer atividade sindical.

A intervencdo da Advogada Luara Scalassara serviu para ilustrar os dados tedricos apresentados
pelos dois expositores, ao descrever sua vivéncia em um sindicato que busca, ha mais de dez anos, a
representatividade dos trabalhadores da empresa Nissan no Estado do Mississipi.

O socio de LBS Advogados, José Eymard Loguercio, chamou a aten¢do para a utilidade de analises
comparativascomoaexercitadanestaoficinapararepensar,de maneirapropositiva, asrelacdes sindicais
no Brasil. Afinal, a conjuntura nacional e, aparentemente a internacional, reclama reflexao e atuacao em
prol dos direitos sociais. Ndo é a toa que o Professor Kaufmann emprega o termo “hostilidade judicial”
em sua obra ao referir-se a atuacao do Judiciario nas questdes trabalhistas.

O Projeto Oficinas LBS se estendera ao longo de 2016, para ampliar e aprofundar o debate. A ideia é
difundir os videos das palestras e, coma colaboragdo dos expositores, publicar artigos sobre os assuntos
debatidos. Participar é a palavra de ordem!
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Legislativo em Foco

Audiéncias publicas sobre o custeio sindical

A Comissao Especial de Financiamento da Atividade Sindical, da Camara dos Deputados, ja realizou duas
audiéncias publicas nas ultimas semanas. A ideia da Comissao é apresentar uma unica proposta sobre o
tema, ja que, na Camara, ha mais de 20 projetos que versam sobre a estrutura sindical, seu financiamento e
organizacao (veja alguns deles no Informativo Sindical de outubro).

A primeira audiéncia, em 29 de outubro, reuniu representantes de centrais sindicais, do Poder Judiciario,
da OAB e do governo. Houve debate em torno do fim do imposto sindical e da cobranca de contribuicao
assistencial prevista em acordo coletivo a trabalhadores ndo sindicalizados.

OPresidentedo Tribunal Superiordo Trabalho, Antonio José de Barros Levenhagen, afirmou sobre oimposto
sindical:"Se fosseretirada essa fonte de renda, os sindicatos nao teriam condicdes de realizar seu trabalho
nem de suprir a auséncia do Estado, promovendo a assisténcia medica e juridica a seus associados”.

A OAB, em relacdo a contribuicdo assistencial, defende a sua cobranca de todos os trabalhadores
de determinada categoria, pois as conquistas do sindicato valem para todos, e ndo apenas para os
sindicalizados.

OPresidentedaComissdoEspecialdeDireitoSindicaldo ConselhoFederaldaOAB,BrunoReisdeFigueiredo,
declarou: “Se avancar nesse entendimento da Sumula n® 40 do Supremo, do precedente normativo 119 do
TST [consideram ilegal a cobranca dessas contribuicGes de quem ndo é filiado a um sindicato], realmente
nds nao sabemos qual serd o futuro do movimento sindical brasileiro”

Na audiéncia do dia 5 de novembro, com representantes das entidades patronais CNA, CNI, CNC, CNS e
CNT, a manutencao da cobranca compulsodria da contribuicdo sindical foi defendida. O representante da
Confederagdo Nacional da Agricultura, Cristiano Zaranza, afirmou: “Somos favoraveis a manutengao do
sistema compulsorio. Agora, se vier a ser tratada eventual contribuicdo assistencial, confederativa, em
carater substitutivo, temos posicdo contraria em relacao a isso. Exatamente porque estamos tratando do
financiamento de uma formaisolada”

O relator na Comissdao Especial, ‘\ .

Deputado  Bebeto  (PSB-BA), B . H_ |
infformou na reunido que serdo l i \ "!.1 |
realizadas audiéncias sobre o \ g 3

assunto em todas as regides

do Brasil. Ao fim dos debates, , B W
a Comissdo deseja apresentar l ‘
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proposta que trate ndo so das fontes de custeio, mas de modelo de organizacao, gestdo e de transparéncia.

O tema é espinhoso porque afeta ndo s¢ a organizacao sindical, faceta fundamental da liberdade sindical,
mas, principalmente, a acao sindical de entidades que, como quaisquer outras, dependem de recursos para
existir. Continuaremos a acompanhar os trabalhos desta Comissao!

Audiéncia publica - O que é e como funciona

A audiéncia publica é um instrumento de participagdo popular, garantido pela Constituicdo de 1988 (art. 58, inciso Il) e regulado por leis
federais, Constituicoes estaduais e leis municipais. Visa estreitar as relagdes entre os poderes do Estado e os cidaddos.

Os orgdos do Legislativo e do Executivo podem realizar audiéncias publicas, assim como o Supremo Tribunal Federal, antes de julgar
se uma norma estd ou ndo de acordo com a Constituicdo; e o Ministério Publico, sempre que precisar colher subs{dios para defender
os direitos assegurados na Constituicdo.

No Legislativo, o objetivo da audiéncia é integrar deputados e senadores e os eleitores, realizando um debate coletivo das questdes de
interesse geral ou mesmo de segmentos especificos da sociedade para ajudar os parlamentares no exercicio de suas fun¢des. Também
as assembleias legislativas estaduais e as camaras de vereadores podem audiéncia publica para o debate de assuntos relevantes.

Na Camara dos Deputados, cada Comissdo possui um calendario com as audiéncias agendadas. No Senado, hd como consultar as
audiéncias agendadas e as encerradas: Audiéncias publicas abertas e encerradas. E hd como participar dos debates em tempo real:

Como funciona uma audiéncia.

E possivel também ver videos das audiéncias ja realizadas. Para assistir aos da audiéncia ptblica sobre negociacio coletiva no servico
publico, tratada na se¢do Tema do Momento, acesse: E-cidadania - Audiéncia CDH.

Para ver os videos das audiéncias da Comissdo Especial de Financiamento Sindical da Camara: Audiéncia Centrais e Audiéncia

Confederacges patronais.

Ultratividade dos acordos coletivos sob ameaca

OProjetodeLein®6.411/13, que acaba com o principio da ultratividade nas convencgdes e acordos coletivos,
estd em debate na Cémara dos Deputados.

Continuamas ameacas aosdireitos dos trabalhadores napautado Legislativo brasileiro. Retiradaaemenda
da MP n° 680 que previa a prevaléncia do negociado sobre o legislado, nova ameaca aos direitos coletivos
é colocada em pauta. Trata-se do Projeto de Lein® 6.411, do Deputado Carlos Bezerra, de 2013, que propde
que “as cldausulas normativas ndo integrem os contratos individuais de trabalho e sua vigéncia esteja
limitada ao prazo previsto em instrumento coletivo, que ndo pode ser superior a quatro anos” (segundo o
relatdrio do Deputado Benjamin Maranh&o, do PMDB da Paraiba). Seria o fim da “aplicacdo do principio da
ultratividade as convencdes e acordos coletivos”



http://www2.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=593145
http://www12.senado.leg.br/ecidadania/principalaudiencia
http://www12.senado.gov.br/ecidadania/comofuncionaaudiencia
http://www12.senado.leg.br/ecidadania/visualizacaoaudiencia?id=5552
http://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/comissoes/comissoes-temporarias/especiais/55a-legislatura/financiamento-da-atividade-sindical/videoArquivo?codSessao=54763&codReuniao=41923
http://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/comissoes/comissoes-temporarias/especiais/55a-legislatura/financiamento-da-atividade-sindical/videoArquivo?codSessao=54861&codReuniao=42039#videoTitulo
http://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/comissoes/comissoes-temporarias/especiais/55a-legislatura/financiamento-da-atividade-sindical/videoArquivo?codSessao=54861&codReuniao=42039#videoTitulo
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O relator faz mencdo a vigéncia da Sumula n® 277 do Tribunal Superior do Trabalho, que favorece
integralmente a ultratividade: “As cldusulas normativas dos acordos coletivos ou convengdes coletivas
integram os contratos individuais de trabalho e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante
negociacdo coletiva de trabalho” A redacdo foi alterada em 14 de setembro de 2012, mas anteriormente o
TSTentendiaque as clausulas normativas vigiam somente no periodo negociado, entendendo ser aintengdo
do projeto voltar a essa situacgdo, o que seria um estimulo a negociacao coletiva.

O principal argumento é a situagao econémica do pals, pois, “se aempresa concede um beneficio em virtude
do mercado favoravel em um periodo, néo pode ser obrigada a manté-lo, caso a economia mude”

Vale lembrar que o fim da ultratividade nas convencdes e acordos coletivos ocupa o 4o lugar de importancia
na lista de 101 Propostas para Modernizagao Trabalhista, apresentada ja em 2013 pela Confederagao
Nacional da Industria - CNI (a lista foi atualizada recentemente).

Para a CNI, a “ultratividade gera manutencgdo imprevista de custos decorrentes de condi¢ées criadas por
normas coletivas negociadas em contexto de prazo determinado, podendo causar grandes dificuldades,
pois nem sempre existem condicdes econémicas para manutengdo de alguns beneficios que foram
contratados com cardter provisorio”

Mais ainda, para a CNI, a ultratividade dificulta a flexibilizacdo das condicées de trabalho, pois, “ao
desestimular a negociacdo coletiva, vai prejudicar a negociagdo de condicdes diferenciadas de trabalho
que poderiamtrazer ganhos de produtividade (tais como:jornadas de trabalho diferenciadas, porexemplo),
impactando em planos de investimento”

A perda da ultratividade das clausulas das convencdes e acordos reduz a importancia e o papel das
negociagdes coletivas, ja que enfraquece o poder de barganha dos sindicatos, que ndo tém como pressionar
o empregador a sentar-se a mesa de negocia¢ao. A manutengao dos acordos formulados por meio da
ultratividade tem se revelado verdadeiro estimulo para os empregadores participarem do processo
negocial e, assim, pleitearem os ajustes reclamados pela conjuntura.

O principio da ultratividade ja foi lei

O principio juridico da ultratividade ja esteve por duas vezes consagrado expressamente em lei. As duas
leis foram revogadas quando entraram em vigor dois planos econdmicos: o Plano Collor e o Plano Real.

A Lein®7.788/89, que consagrava a ultratividade, foi extinta em marco de 1990 pela Medida Provisdria n®
154 (depois Lein® 8.030). Em dezembro de 1992, o principio voltou em um paragrafo da Lein®8.542, sendo
suprimido pela MP n°®1.503, de 1995, complementar ao Plano Real.

A Suimula n® 277 foi aprovada no TST em 2012, depois de uma semana de debates intensos e uma ampla
consulta a sociedade civil que envolveu mais de 100 entidades, dentre as quais muitos sindicatos. A sumula
foi aprovada com 15 votos a favor e 11 contra e colocou fim a 24 anos de entendimento daquele tribunal de
que as vantagens negociadas valeriam apenas enquanto o acordo estivesse vigorando.

Ao contrario do que diz a CNI, o fim da ultratividade ndo incentiva a negociagdo coletiva, ao contrario,
promove o prolongamento dos conflitos e 0 endurecimento das negociacdes, com o impasse favorecendo a
supressao de direitos, pois o recurso do dissidio coletivo foi limitado ao comum acordo entre os sindicatos
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de empregados e de empregadores com a mudanca constitucional trazida pela Emenda 45, de 2004.

Nova batalha legislativa se coloca e € importante a atuacao articulada do movimento sindical.

Por dentro do Judicidario

Destaques no STF: Lei das Centrais Sindicais e Convencao n°® 158 da OIT

ADI n® 4.067
Reconhecimento das centrais e repasse do imposto sindical

A Acdo Direta de Inconstitucionalidade foi interposta em
2008 pelo partido DEM - Democratas questionando a
constitucionalidade da Lei n° 11.648/08, que reconheceu
formalmente as centrais sindicais e redistribuiu os
recursos do imposto sindical. Argumenta-se que € vedada
a utilizacdo dos recursos advindos da contribuicao sindical
para entidades que extrapolam os limites da respectiva
categoria profissional. O processo estava com vistas ao
Ministro Roberto Barroso e foi devolvido para julgamento
em 21 de setembro. Ja foi pautado em Plenario nos dias 8 e
29 de outubro, mas ainda ndo foi julgado. Nesse processo,
ja votaram pelo ndo recebimento do imposto sindical e

ajuste em outros dispositivos: Ministros Joaquim Barbosa, Ricardo Lewandowski e César Peluso; pelo
recebimento do imposto sindical e ajustes: Eros Grau, Carmen Lucia e Marco Aurélio. Faltam votar os
Ministros Rosa Weber, Roberto Barroso, Gilmar Mendes e Celso de Mello. O julgamento esta empatado.
A pauta do Plenario é acompanhada diariamente por LBS Advogados, que representa a CUT como amicus
curiae na ADI.

ADI n°1.625
Dendincia da Convengdon®158 da OIT, sobre o término darelagdo de trabalho por iniciativa do empregador

A ADI foi ajuizada pela CONTAG - Confederacao Nacional dos Trabalhadores na Agricultura em 1997
contra o Decreto n° 2.100/96, em que o Presidente da Republica tornou publica a dentncia (retirada do
ordenamento juridico brasileiro) da Convengdo n°158 da OIT, introduzida em1992. Sustenta-se violagdo ao
artigo 49, inciso |, da Constitui¢ao, que prevé competéncia exclusiva do Congresso Nacional para resolver
sobre tratados e atos internacionais. A a¢do foi devolvida para julgamento em 10 de abril deste ano e
esteve pautada no Plenario no dia 5 de novembro, mas ndo foi apreciada nesta data, tendo sido reincluida
na pauta do dia 11 de novembro. Julgaram a acao como procedente em parte os Ministros Mauricio Correia


http://www.stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.asp?incidente=2609348
http://www.stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.asp?incidente=1675413
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e Carlos Ayres Britto; como procedente, o Ministro Joaquim Barbosa; e improcedente, o Ministro Nelson
Jobim. Faltam votar os Ministros Rosa Weber, Teori Zavascki, Ricardo Lewandowski, Gilmar Mendes, Marco
Aurélio, Celso de Mello e Dias Toffoli.

Créditos trabalhistas na mirado STF

Liminar concedida na Reclamacdo n® 22.012, ajuizada pela Federagdo Nacional dos Bancos - Fenaban,
suspende correcdo de débitos trabalhistas pelo indice de inflagdo

Liminar deferida no dia 14 de outubro pelo Ministro Dias Toffoli, do Supremo Tribunal Federal, suspendeu
efeitos de decisdo proferida em agosto deste ano pelo Tribunal Superior do Trabalho que determinou
fossem os débitos trabalhistas corrigidos pelo IPCA-E (indice de Precos ao Consumidor Amplo Especial).

O TST, segundo o Ministro, extrapolou o entendimento fixado pelo STF no julgamento das A¢des Diretas
de Inconstitucionalidade n°s 4.357 e 4.425, relativas a sistematica de pagamento de precatorios e sua
correcao.

Da decisdo impugnada. A Corte trabalhista apreciou o tema na arguicao de inconstitucionalidade suscitada
emrelacdoaoartigo39daleidaDesindexacaodaEconomia(Lein®8.177/91) que estipulavaaatualizagdo dos
valores devidos na Justica do Trabalho pela Taxa Referencial Diaria (TRD). Nessa ocasido, por unanimidade,
declarou-se a inconstitucionalidade da TRD e deu-se ao dispositivo interpretacao conforme a Constituicao
a fim de preservar o direito a atualizagao monetaria dos creditos trabalhistas.

A alteracdo da corre¢ao monetaria determinada pelo TST atingiu ndo s6 o caso concreto, mas todas as
execucOes em curso na Justica do Trabalho. Isso porque o tribunal decidiu oficiar o Conselho Superior da
Justica do Trabalho para providenciar a atualizacao da tabela unica de corre¢do da Justica do Trabalho,
corrigida antes pela TR.

A questdo da corre¢ao monetaria é bastante importante para o trabalhador e tem um impacto financeiro
grande, portanto, repercute no contexto de crise atual. O trabalhador deve ter seus créditos reajustados
de forma efetiva, o que ndo acontece com a utilizacdo da TR, que ndo repde o poder aquisitivo perdido
em decorréncia da inflacdo. Os empregadores, por outro lado, comemoraram a decisdo, pois, com a nova
correcao, haveria aumento consideravel nos valores devidos pelas empresas.

O Judiciario trabalhista e as praticas antissindicais

A liberdade sindical foi objeto de discussao em julgamento perante o Tribunal Superior do Trabalho - TST,
em recurso que impugnava a condenacdo do Banco Bradesco a indenizar bancario que teve promogao
condicionada arenuncia de seu cargo de dirigente sindical. Por unanimidade, a 2% Turma do TST negou
provimento ao pedido do Banco por entender que a conduta do empregador configurava ato ilicito e
antissindical e, por isso, manteve a condenacdo. Essa noticia foi veiculada pela pagina eletronica do
Tribunal, que tambem disponibiliza o teor integral da decisdo.



http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=118578&anoInt=2012&qtdAcesso=18579101
http://www.tst.jus.br/mais-lidas/-/asset_publisher/P4mL/content/bradesco-e-condenado-por-exigir-que-dirigente-sindical-renunciasse-para-ser-promovido?redirect=http%3A%2F%2Fwww.tst.jus.br%2Fmais-lidas%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_P4mL%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_rnS5__column-2%26p_p_col_count%3D1
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=112&digitoTst=30&anoTst=2011&orgaoTst=5&tribunalTst=01&varaTst=0551
http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/noticiaNoticiaStf/anexo/rcl22012.pdf
http://www.stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.asp?incidente=4855412
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A dica de cultura deste més € o filme Os 33,
que estreou no Brasil no dia 29 de outubro e
relata a historia dos 33 mineiros que ficaram
soterrados por 69diasnodesertodoAtacama,
no Chile.

Em 2010, um desmoronamento na mina de
carvao e ouro de San José fechou a Unica saida
da montanha, prendendo os 33 trabalhadores
a mais de 700 metros abaixo do nivel do
mar. Com pouca comida, agua, luz e em um
calor de 40° C, eles sdo liderados por Mario
Septlveda (Antonio Bandeiras), enquanto o

Chile se mobiliza para uma megaoperacdo de resgate. A historia mostra, ainda, a atuagdo das familias dos
soterrados e do Ministro da Energia Laurence Golborne (Rodrigo Santoro).

O langamento do filme causou polémica no pats, ja que a situagao de trabalho nas minas chilenas ndo mudou
desde o acidente. Nao houve conquistas de direitos trabalhistas e nem a adocao de medidas de prevencao.
Ha greves no setor de mineracao desde julho deste ano, pugnando por melhorias nas condi¢des de trabalho
e de seguranca e por equiparacao de direitos para os terceirizados.

No Brasil, o tema ganha destaque com o recente acidente nas barragens da mineradora Samarco em Bento
Rodrigues, distrito de Mariana (MG). O rompimento das barragens é considerado como o pior acidente da
histdria da mineradora anglo-australiana BHP Billiton, que detém 50% da mineradora. A outra socia da

Samarco é a brasileira Vale.

A discuss3do sobre a seguranca do trabalho nas atividades de mineracdo € atual e vale a pena refletir!

Veja o trailer do filme: Os 33

Para ler mais sobre a historia, acesse: Infograficos - Resgate

Para conhecer a realidade do trabalho em minas no Chile e na América Latina:

* Em greve no Chile, sindicatos criticam versao de Hollywood sobre resgate dos 33 mineiros

» Cinco anos depois, mineiros chilenos enfrentam dificuldades

* O declinio da mineracdo e seu legado na América Latina



https://www.youtube.com/watch?v=PQLyth7_9js
http://www.terra.com.br/noticias/infograficos/resgate-mineiros-chile/
http://operamundi.uol.com.br/conteudo/cultura/41356/em+greve+no+chile+sindicatos+criticam+versao+de+hollywood+sobre+resgate+dos+33+mineiros.shtml
http://www.dmtemdebate.com.br/cinco-anos-depois-mineiros-chilenos-enfrentam-dificuldades/
http://www.dmtemdebate.com.br/o-declinio-da-mineracao-e-seu-legado-na-america-latina/
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