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Perguntas e respostas
PDE/2018 — Programa de Desligamento de Empregado

1. Oque é PDE?
R: PDE/2018 é o Programa de Desligamento de Empregado criado pela Caixa
Econdmica Federal, objetivando incentivar o desligamento do empregado.

2. Qual o periodo de adesdo?
R: O periodo de adesédo é de 23/02/2018 a 05/03/2018, com desligamento previsto
para 01/03/2018 a 12/03/2018.

3. Quem pode aderir ao PDE (publico alvo)?
R: Pode aderir ao PDE os empregados:
a) Aposentados pelo INSS, até a data do desligamento (sem exigéncia de tempo
minimo na CAIXA);
b) que venham a se aposentar pelo INSS até 31/12/2018, exceto aposentadoria por
invalidez (deverdo comprovar a aposentadoria até 28/02/2019);
¢) que tenham 15 anos de contrato de trabalho vigente com a Caixa, até a data do
desligamento (ndo aposentados);
d) que recebem adicional de incorporacdo de funcdo/cargo em comissao/funcéo
gratificada até a data de desligamento (sem exigéncia de tempo minimo de contrato de
trabalho com a Caixa).

4. Quais os incentivos desse programa de desligamento de empregado - PDE?
R: A Caixa oferece 9,8 remuneracfes base do empregado (referéncia 31/01/2018), a
indenizacéo € limitada ao valor de R$490 mil reais.

5. Quem aderir ao PDE poderd manter o Saude Caixa? Quais sao as regras de

manutencéo?

R: A Caixa prevé a manutencao do plano de saude:

a) Aposentados pelo INSS durante a vigéncia do contrato de trabalho com a CAIXA;

b) Empregados admitidos j4 na condicdo de aposentados pelo INSS com o0 minimo
de 120 meses de contribuicdo para o Saude Caixa;

¢) Empregados ndo aposentados pelo INSS na data do desligamento, mas que
venham a se aposentar até 31/12/2018 e que comprovem a aposentadoria pelo
INSS até 28/02/2019;

6. Quais sado as hipéteses de manutencgédo do plano de salde por 24 meses?
R: A Caixa prevé a manutenc¢édo do plano de saude por prazo determinado — 24 meses,
sem possibilidade de prorrogacéo:
a) Caso os empregados ndo comprovem a aposentadoria até 28/02/2019;
b) Os empregados ndo aposentados:
i. que tenham 15 anos de contrato de trabalho vigente com a
Caixa, até a data do desligamento;
ii. que recebem adicional de incorporacdo de funcdo/cargo em
comissao/funcdo gratificada até a data de desligamento (sem
exigéncia de tempo minimo de contrato de trabalho com a
Caixa);
iii. aposentados que ndo detenham 120 meses de contribuicao
para o Salde Caixa.

7. Qual a forma de manutencdo do Saude Caixa?
R: Para manutencao do Salide Caixa € necessario manter conta corrente ou poupanca
na Caixa, para que seja debitadas as despesas do plano no dia 20 de cada més.
O desconto das despesas do Saude Caixa terd como referéncia a remuneracédo de
31/01/2018, sendo que 0s reajustes anuais seguirdo o0 mesmo percentual definido no
Acordo Coletivo de Trabalho — ACT.
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8. O Saude Caixa podera ser suspendido/cancelado?
R: Sim, a Caixa destaca que 0 nao pagamento das despesas (mensalidade,
coparticipacdo etc.) do plano de saude por periodo superior a 60 dias consecutivos
acarreta a suspensédo/cancelamento do plano.

9. Ao aderir ao PDE, o empregado dara quitacdo aos seus direitos e deveres?
R: A quitacdo é restrita as verbas previstas no Termo de Rescisdo Contratual, sendo
possivel ao ex-empregado efetuar ressalvas na homologacao a respeito da diferenca
e/ou direitos néo pagos.
Eventual quitagdo plena e geral apenas seria possivel na hipétese de previsdo em
convencao ou acordo coletivo de trabalho, o que n&o ocorreu.

10. E o tiquete alimentacéo, o optante ao PDE permanecera recebendo?
R: Tal direito ndo é reconhecido administrativamente pela Caixa.
Em razdo de normas internas da Caixa, aqueles empregados que foram admitidos até
janeiro/1995, ao se aposentarem e rescindirem o contrato de trabalho, manteriam o
tiguete alimentac¢&o durante sua aposentadoria.
Em regra, cabe ao aposentado buscar por meio de acéo judicial ou perante a CCV —
Comissdo de Conciliagdo Voluntdria (maiores informacdes sobre esta deve ser
efetuada junto ao Sindicato de sua localidade), a manuten¢&o do cartdo alimentacao
ou respectiva indenizagao.

11. Quem aderiu ao PAA — Plano de Apoio a Aposentadoria (2016) podera reivindicar a
troca para o PDE?
R: N&o. A adesao ao Plano é definitiva e sacramentada na homologacéo da rescisdo
contratual.

12. A Caixa pode obrigar a adeséo do PDE?
R: N&o. Qualquer tipo de coacdo deve ser imediatamente comunicada no Sindicato da
Regido.

13. Com a adesdo ao PDE cessardo as contribuicdes ordinarias da Caixa para
FUNCEF/INSS?
R: Sim. Aqui deve haver especial atencdo para os empregados que nao detém
tempo para aposentadoria na data da rescis8o. Nessa situacdo, o empregado
devera providenciar as contribuigdes junto ao INSS, bem como buscar a FUNCEF para
verificar seus beneficios.
Junto a FUNCEF, os beneficiarios do Novo Plano poderao efetuar o autopatrocinio até
preencher os requisitos para recebimento dos beneficios do plano.
Cabe lembrar que o equacionamento trata-se de contribuicBes extraordinérias, que
poderdo ser descontadas da aposentadoria dos assistidos, bem como da Caixa
Econ6mica Federal.

14. Incidira Imposto de Renda sobre a indenizacao do PDE?
R: N&o, nos termos da Stumula 215 do STJ.

15. Apés a adesao do PDE, o que acontece?
R: A Caixa providenciara a rescisdo do contrato de trabalho, que vira como resciséo a
pedido do empregado. A rescisdo contratual devera ser homologada, em regra, no
Sindicato da Categoria. Na homologacgéo sera efetuada a conferéncia e verificagao
das verbas rescisorias, oportunidade que o(a) empregado(a) também tera ciéncia da
discriminagéo dos valores.
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